附件1
教学竞赛选拔赛评分标准
	     评分指标
内容
	教  案
（5分）
	课堂教学
（60分）
	作业批改
（10分）
	阅卷评分
（5分）
	教学研究
（20分）

	评分标准
	有纸质（或电子）教案，完成参赛课程20个学时的教学设计和与之相对应的20个教学节段（即20分钟的课堂教学内容，以下同）的PPT，内容完整，格式规范，不断更新。
	教态端正；教学内容准确，与时俱进；教学方法得当，科学应用现代教学技术手段；注意理论联系实际；重视学生能力培养。
	作业设计合理，布置及时；批改作业认真、负责，能提出针对性、建设性意见。
	试卷命题科学，难易度把握较好；阅卷认真，评分公正。
（注：本学期无考试的课程，可提供上学期考试试卷。）
	注重教学研究，能主动参加各种教研活动；积极开展教学改革，承担或参与校级以上教改课题；公开发表一定数量的教研论文、著作或教材、课件等。

	评价方式
	查阅教案、PPT电子教案等
	现场听课
	查阅作业；学生座谈
	查阅试卷；学生座谈
	查阅相关材料。

	评   分
	
	
	
	
	

	总   分
	


附件2

青年教师教学竞赛推荐表

	参赛
教师
	姓  名
	
	性  别
	
	民  族
	

	
	职  称
	
	学  历
	
	年  龄
	

	
	所在院系
	
	学  科＊
	

	
	本学期课程
	
	时间地点
	

	
	学术兼职
	

	教学情况评估结果
	

	教研成果
	

	院系
推荐

意见
	          院长签名：                     学院盖章

                                         年     月     日


＊：人文社会科学、自然科学基础学科、自然科学应用学科。

附件3

海 南 省 教 育 厅
文件
海 南 省 教 育 工 会
琼教〔2014〕20号


海南省教育厅  海南省教育工会

关于举办第八届海南省普通高等学校青年教师教学大赛暨第二届全国高校青年教师

教学竞赛选拔赛的通知
各普通高等学校：

根据中国教科文卫体工会全国委员会、教育部办公厅《关于举办第二届全国高校青年干教师教学竞赛的通知》（教科文卫体工发〔2014〕13号）文件精神，结合我省实际情况，为了进一步激发我省各普通高等学校广大青年教师投身教学、钻研教学的积极性，充分发挥青年教师在人才培养和教学改革中的重要作用，不断提高高校教学质量，省教育厅、省教育工会决定举办第八届海南省普通高等学校青年教师教学大赛暨第二届全国高校青年教师教学竞赛选拔赛。现将有关事项通知如下：

一、参赛对象

我省普通高等学校年龄在40岁以下（1974年8月31日后出生）、本年度承担全日制本、专科教学工作的专任教师均可参赛。

二、比赛时间

我省高校青年教师教学大赛暨第二届全国高校青年教师教学竞赛选拔赛举办时间为2014年5月25日-30日，第二届全国高校青年教师教学竞赛决赛拟定于8月下旬在湖北武汉华中农业大学举行。

三、竞赛办法

本次大赛分校内预赛和全省决赛两个阶段进行。

（一）预赛由各高校结合本校实际情况自行组织进行。各高校要广泛发动青年教师积极参加比赛，把比赛当成相互交流教学经验，共同切磋课堂教学艺术的过程，达到提高课堂教学质量的目的。在此基础上，遴选和推荐青年教师代表参加全省决赛。

（二）决赛由省教育厅组织进行。届时，省教育厅将组织专家到校随机听取每位参赛选手1堂课，学校需对参赛选手讲课进行全程录像；查阅参赛教师相关教学文件，如教案、教研论文（课件）、批改的试卷和作业等；召开学生座谈会，了解参赛教师教书育人、课堂教学效果等情况。在此基础上，专家组对参赛教师进行评议、打分并向学校反馈相关情况。

（三）决赛分本科组和高职高专1组、高职高专2组共三组进行，其中高职高专1组为以下6所院校：海南职业技术学院、海南经贸职业技术学院、琼台师范高等专科学校、海南政法职业学院、海南工商职业学院、海南科技职业学院；高职高专2组为以下5所院校：海南软件职业技术学院、海南外国语职业学院、三亚航空旅游职业学院、三亚城市职业学院、三亚理工职业学院。

四、名额分配

（一）本科组（15人）

海南大学                   4人

海南师范大学               3人

海南医学院                 2人

琼州学院                   2人

三亚学院                   2人

海口经济学院               2人

（二）高职高专组（19人）

海南职业技术学院           2人

海南经贸职业技术学院       2人

琼台师范高等专科学校       2人

海南软件职业技术学院       2人

海南外国语职业学院         2人

海南政法职业学院           1人

三亚城市职业学院           1人

海南工商职业学院           2人

三亚航空旅游职业学院       2人

海南科技职业学院           2人 

三亚理工职业学院           1人

五、竞赛奖励

大赛分设一、二、三等奖和优秀奖。本科组一等奖2人，二等奖3人，三等奖4人，其余为优秀奖。高职高专组一等奖2人，二等奖4人，三等奖6人，其余为优秀奖。大赛结束后，将从本次大赛本科组一、二等奖获奖选手中按照人文社会科学、自然科学基础学科、自然科学应用学科三个方向顺序各推选出1名选手，代表我省参加第二届全国高校青年教师教学竞赛；如果本科组一、二等奖获奖选手无法覆盖以上三个方向，则从空缺的对应学科高职高专组一等奖选手中选拔；如果存在有资格获推选手分数相同的情况，将再次组织专家对参赛教师参赛录像进行评选推荐。参加第二届全国高校青年教师教学竞赛选手具体名单以我厅上报为准。所有获奖选手将获得由我厅颁发的证书。

六、其他事宜

本次大赛设组委会，名单请见附件1。请各高校高度重视本次大赛活动，认真组织校内预赛工作，并以此为契机，推动本校青年教师教学水平的提高。我省参加第二届全国高校青年教师教学竞赛具体名单须经组委会集体讨论审定。

全国竞赛的具体事宜，我厅将在收到相关文件后负责通知到参赛选手所在单位。

请各高校认真填写《第八届海南省普通高等学校青年教师教学大赛参赛教师推荐表》（见附件2，可从海南省高等教育网http://www.hngjc.cn/下载），并将参加决赛人员名单于2014年5月12日前传真至省教育厅高等教育处，同时发送电子版，逾期不再受理。

联系人：秦四波、沈寞，联系电话（兼传真）：65339364、65384730，邮箱：512756@qq.com。

附件：1.第八届海南省普通高等学校青年教师教学大赛暨第

        二届全国高校青年教师教学竞赛选拔赛组委会名单

      2.第八届海南省普通高等学校青年教师教学大赛暨第

        二届全国高校青年教师教学竞赛选拔赛参赛教师推

        荐表

      3.第八届海南省普通高等学校青年教师教学大赛暨第

        二届全国高校青年教师教学竞赛选拔赛评分标准

海南省教育厅               海南省教育工会

                           2014年4月8日


  海南省教育厅办公室                        2014年4月8日印发

附件1

第八届海南省普通高等学校青年教师教学大赛

暨第二届全国高校青年教师教学竞赛

选拔赛组委会名单

主  任：

谭基虎  海南省教育厅副厅长

麦  浪  海南省委教育工委专职副书记

副主任：

黎岳南  海南省教育厅高等教育处处长

张祥腾  海南省教育工会专职副主席（正处级）

委  员：

朱双平  海南省教育厅高等教育处副处长（正处级）

吴英布  海南省教育工会副调研员

张龙庭  海口经济学院常务副院长（本次大赛本科组评审组

        组长）

程立生  琼台师范高等专科学校校长（本次大赛高职高专1

        组评审组组长）

魏应彬  海南软件职业技术学院院长（本次大赛高职高专2

        组评审组组长）

工作人员：

秦四波、沈  寞、苏永光、何江峰

附件2

第八届海南省普通高等学校青年教师教学大赛

暨第二届全国高校教师教学竞赛选拔赛

参赛教师推荐表

	参赛教师
	姓  名
	
	性  别
	
	民  族
	

	
	职  称
	
	学  历
	
	年  龄
	

	
	所在院系
	
	学  科
	

	
	学术兼职
	
	任教课程
	

	教研成果
	

	预赛表现
	

	院系推荐意见
	                                          盖  章

                                         年     月     日

	学校推荐意见
	                                          盖  章

                                          年     月      日


注：表格可以从海南省高等教育网http://www.hngjc.cn/下载，学科分为：人文社会科学、自然科

    学基础学科、自然科学应用学科，请按照参赛教师所在学科对应填写。

附件3

第八届海南省普通高等学校青年教师教学大赛

暨第二届全国高校教师教学竞赛选拔赛评分标准
	     评分指标
内容
	教  案
（5分）
	课堂教学
（60分）
	作业批改
（10分）
	阅卷评分
（5分）
	教学研究
（20分）

	评分标准
	有纸质（或电子）教案，完成参赛课程20个学时的教学设计和与之相对应的20个教学节段（即20分钟的课堂教学内容，以下同）的PPT，内容完整，格式规范，不断更新。
	教态端正；教学内容准确，与时俱进；教学方法得当，科学应用现代教学技术手段；注意理论联系实际；重视学生能力培养。
	作业设计合理，布置及时；批改作业认真、负责，能提出针对性、建设性意见。
	试卷命题科学，难易度把握较好；阅卷认真，评分公正。
（注：本学期无考试的课程，可提供上学期考试试卷。）
	注重教学研究，能主动参加各种教研活动；积极开展教学改革，承担或参与校级以上教改课题；公开发表一定数量的教研论文、著作或教材、课件等。

	评价方式
	查阅教案、PPT电子教案等
	现场听课
	查阅作业；学生座谈
	查阅试卷；学生座谈
	查阅相关材料。

	评   分
	
	
	
	
	

	总   分
	


