附件：
海南大学关于2008－2009学年度三学期制
实施方案


（讨论稿）
一、推行三学期制的意义

传统的两学期制存在学习节奏较慢、课程设置不灵活、效率不高，教学与科研的矛盾突出等诸多问题。推行学期制改革，实行三学期制，对促进我校管理体制和运行机制的变革，提升我校办学效益与质量，使其更适应时代社会发展对人才培养的需求具有重要意义。为此，我校将实行两长一短的三学期制。具体指将两学期制的长学期相对缩短，在此基础上增加一个短学期。
实行三学期制，设置短学期，可以聘请国内外专家、学者集中授课，较好地利用优质的教学资源；可以开设灵活多样的选修课，让学生跨系、跨专业选择自己所喜爱的课程进行学习，以达到开拓学生的知识面，培养学生独立工作能力的目的；可以集中安排学生的实习、实践和参与课题研究；同时，教师也能集中更多精力和时间开展科研活动。

二、秋、冬、春三学期制的基本架构
学校遵循循序渐进的原则推进学期制改革，既要改变传统的两学期制，推行更具活力的三学期制，又要保持教学秩序的稳定。我校实行的秋、冬、春三学期制，是在保持教学总周数和假期安排基本不变的前提下，从原每学年的第一学期（即秋冬季节）抽出末尾4周构成一个冬季小学期。秋、春二个长学期主要安排理论教学，冬季小学期的安排则充分体现多元性、灵活性的开设原则。
三、2008－2009学年度秋、冬学期时间安排
2008－2009学年度秋季学期从2008年8月25日至2008年12月19日，共计17周。
2008年12月20日、21日、22日放假三天。

2008－2009学年度冬季小学期从2008年12月23日至2009年1月17日，共计4周。

四、2008－2009学年度秋、冬学期工作安排
本着先行试点、逐步推广、循循序渐进的原则，非试点范围内学生的教学工作不改变原教学计划，冬季小学期延续秋季学期的教学工作。下列工作安排只适用试点范围内学生的教学工作（试点范围将另行划定）：
（一）秋季学期
1、除部分课程（主要为选修课程）及部分实践教学移至冬季小学期外，秋季学期大体按原两学期制中第一学期培养方案完成必修课、限选课等教学任务。
2、完成本学期考查课程的考核工作。
（二）冬季小学期
1、教学工作内容
开设专业选修课程和文化素质选修课程；安排实习、课程论文（设计）、综合试验性和开放性等实践教学环节；安排学科竞赛的培训， 包括数学建模、英语演讲比赛及电子设计大赛等；完成秋季学期考试课程的考核工作。

2、秋季学期考试课程的考核工作

秋季学期考试课程的考核工作安排在冬季小学期第一、第二、第三周的星期二、星期四的下午进行，其余时间安排冬季小学期的教学工作。
3、冬季小学期的教学工作安排
学校将安排10门左右的全校文化素质选修课（即全校公共选修课），具体安排在冬季小学期（共4周）每周的星期一、星期三和星期五的晚上进行。其余时间请试点单位制定并实施所所涉专业的冬季小学期的教学计划。
（1）试点单位应根据秋季学期大体按原两学期制中第一学期培养方案完成必修课、限选课等教学任务的要求，以及冬季小学期教学工作内容，适当调整试点班级原两学期制中第一学期培养方案，形成各专业冬季小学期的教学计划并于6月20日前报学校教务处。

（2）冬季小学期实行17学时计1学分，0.5个学分为一个计数单位，每门理论课最多可安排2学分的课程，其课程考核随堂进行。
（3）各专业教学计划原则上不得少于4学分。
五、外聘专家、学者
聘请国内外专家、学者授课，较好地利用优质的教学资源，是冬季小学期的一项重要工作。试点单位应根据冬季小学期教学计划做好师资准备工作，特别要做好外聘教师的准备工作。外聘教师一般应为具有较高学术造诣，在学术界有一定影响的专家、学者。所授课程应着重培养学生的科学研究与创新思维能力。外聘教师在授课安排上应考虑效益原则，一般每位教师应安排2～3个教学班的教学任务。外聘专家、学者差旅费及课酬由学校支出。
1、外聘专家、学者的基本程序为：试点单位根据所涉专业冬季小学期的教学计划提出拟开设课程及建议授课教师报学校教务处；教务处审核确定后，由教务处协调各单位联系外聘专家、学者。
2、拟开设课程及建议授课教师的基本信息按下表填写并在5月20日前报学校教务处。
拟开设课程基本信息：
	课程名
	授课班级
	总学时
	课程性质
	考核方式
	其它需要说明的事项

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


课程性质指专业限选课或其它
建议授课教师基本信息：
	教师姓名
	所在单位
	职称∕职务
	专业背景
	担任硕、博士导师情况
	联系方式

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


3、学校后勤部门负责外聘专家、学者的接、送站及食宿安排。接待标准及经费由学校另文规定。
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