关于2007-2008学年第二学期教师教学工作量统计说明
根据海大办[2008]29号文件精神，经学校相关部门讨论研究，并报有关校领导同意，对教师教学工作量的计算办法作了部分调整。具体情况如下：
1、教师额定工作量320标准学时/学年：对于教学工作量达不到学校规定的额定数的教师可用科研工作量补充教学工作量，但总量不能超过教学工作量的三分之一，即106个标准学时。经科研工作量换算的教学工作量，仅用于计算教师是否完成额定工作量，不计入课时津贴。

 2、二级教学单位（学院、学部、中心）行政领导工作量的问题处理：正职每学年补贴136个学时，副职补贴102个学时。

3、学位点和本科专业学科点管理津贴问题的处理：每学年每个学位点、本科专业点补贴40个标准学时，作为学位点或专业点的管理津贴，由学院统筹管理。


 4、部分课程系数调整问题：公共英语、体育课的课程类型系数调整为1.0，公共英语、体育课教学班的最低基准人数调整为30人；计算机上机实验课程类型系数调整为0.8。

 5、辅导员工作量问题：依据学校辅导员管理条件规定，鼓励辅导员承担形势政策、思想教育、就业指导等课程。辅导员按党政管理人员核发相关津贴，教学工作量暂不作硬性要求。

 6、机关工作人员、党政管理人员承担本专科教学任务原则上每学年不超过102个标准学时。

 6、艺术学院的工作量以全校专任教师的平均工作量乘以学院专任教师数核定，包干给学院，由学院进行二次分配。
7、计算教师教学工作量时，不再考虑职称系数和教学质量评估系数。

8、由材料与化工学院承担的大学物理、化学实验等相关课程教学工作量计入材料与化工学院，不再由实验室管理处进行二次分配。
9、大学生社会实践工作量归口校团委管理，各学院不再计算。

10、全校性文化素质选修课教学工作量归口教务处管理，各学院不再另行计算。

11、军事理论课教学工作量归口学校保卫处管理。

12、班主任津贴不计入教师教学工作量。
13、教师的教学工作量以教师所属教学单位归口核算；机关等管理部门人员和外聘教师教学工作量由聘请单位核算。
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