附件1

拔尖创新人才的培养基地  未来行业精英的成长摇篮

—海南大学2012级文理科实验班简介

文理科实验班是海南大学2008年开始启动的教育教学改革工程重点项目，秉承现代教育理念，整合优质教育资源，结合国家教育体制改革试点项目，坚持因材施教，实施个性化、精英化培养，逐步形成与“211工程”重点建设高校相适应的复合型拔尖创新人才培养模式。主要特色如下：
 1、人才培养方案单独设置，注重实践与科研创新能力。培养方案包括“理论教学、实践教学、科研创新”三大环节，以“有利于夯实学科基础，有利于继续学习深造，有利于培养学生的创新精神”为指导思想构建课程体系。实验班学生可在专业导师的指导下以人才培养方案为基础，设计、制订个性化培养方案。学生不迟于二年级下学期开始参与科研活动。
2、精心配备师资力量，提供优质教学资源。实验班独立组织教学，学校选聘学术造诣高、教学经验丰富、具有高级职称的优秀教师担任课程（特别是专业主干课程）的教学任务，其中不少具有海外留学背景、博士学位。并且，定期聘请国内外著名专家、学者进行授课。实验班实行科学研究制和导师制，每位同学均配备固定的指导教师，对于学生学习、科研、创新方面予以指导。
3、教学方式科学先进，实施课程灵活修读制度。实验班授课采取启发式、探究式、研讨班（seminar）、参与式等教学方式，在部分主干课程开展双语教学。学生可以申请免修，通过自学获得相应课程的学分。设置导读课程，减少课内学时，学生在教师的指导下，大部分时间用于自学。实验班将营造独立思考、自由探索、勇于创新的良好氛围。
文理科实验班是我校全面落实教育部教改工程的一项重大举措。2012年文理科实验班首届59名毕业生取得了优异的成绩：一是毕业生素质高广受青睐，毕业生中有50人被录取攻读硕士研究生；二是学科竞赛出成绩屡获荣誉，学生在校期间获得各类学科竞赛奖励227项（其中国家级奖励83项）；三是强能力求创新成果颇丰，学生公开发表文10余篇和参与两项专利发明。
此外，学校在推荐免试研究生、交换生、学科竞赛、评奖评优等方面，对实验班进行政策倾斜。为保证实验班人才培养质量，实验班的管理引入激励机制，坚持高标准管理，鼓励创新。同时，实行淘汰制，不适合继续就读的个别学生将转出实验班。实验班学生毕业后，绝大部分将攻读硕士、博士学位、出国深造或高端就业。
2012年海南大学继续开办文、理科两个实验班。每班拟接收33名学习成绩优秀，具有较大学习潜力或特殊专长，德、智、体全面发展的新生。文科实验班为旅游管理本科专业，旅游学院负责日常管理，培养目标是：具有旅游持续发展价值观、管理学、旅游学等学科的基础理论，掌握旅游管理所需要的国际语言、网络语言和专业语言，具有较强的创新能力和管理能力，能满足旅游业发展对经营决策支持、服务管理创新等需要的高层次旅游专业人才。理科实验班为土木工程专业，设在土木建筑工程学院，培养目标是：具有良好的科学素养，坚实的数学、物理、外语、计算机和工程力学基础，牢固的结构工程和岩土工程等学科的基本理论和前沿知识的高水平创新型人才，为建设领域输送高层次人才，为国内高水平大学输送优秀的研究生生源。
欢迎符合报考条件的新生踊跃报名，立志成为新时代复合型拔尖创新人才！

附件2-1
海南大学2012级文理科实验班报考须知

一、开办专业和人数

1、文科实验班：旅游管理本科专业；

理科实验班：土木工程本科专业。

2、每班预录取33人。一年级第一学期为试读阶段，被预录取的学生均保留原入学录取专业的学籍；第二学期初，根据第一学期已修课程平均绩点排名，并结合其他表现予以综合考察，确定30名左右正式学员，并办理相关转专业手续。未被正式录取的学生返回原专业（普通班）学习。

二、选拔对象和报名资格

1、2012年入学的非艺术类、非面向贫困地区定向招生计划、非小语种本科新生，且高考投档分不低于我校在所属生源地录取名次前30%的分数。
2、不满足以上排名分数，但在高中期间获得国家级学科类奖项前三名的新生，可带齐获奖证书等材料在规定的报名时间内（法定节假日除外）到学校办公楼213室（教务处教学研究科）审核通过后进行现场报名。

3、文科生源的学生限报文科实验班，理科生源的学生可报考文科实验班或理科实验班（限选其一）。

三、报名时间
时间：9月3日 8:00（星期一）— 9月10日 10:00（星期一）；

方法：学生登录“海南大学教务管理系统”（http:// jwgl.hainu.edu.cn），“用户名”为学生学号，第一次登录的密码为学生的身份证号码。登录后，选择：报名活动—网上报名—选择相应的实验班—确定，提交即可。请学生务必查看是否提交成功。
四、选拔程序
1、审核：教务处从教务管理系统导出学生名单，下发至相关学院，学院审查考生资格。

 2、预选：文科实验班进行预选（理科实验班不进行预选），预选成绩达到70分（含）以上者给予笔试资格。
 3、考试：由学校统一命题并组织笔试，按录取规则分别确定文理科实验班各33名拟录取学员。
 4、公示：对拟预录取学员进行全校公示。公示期间若出现经查实不符合录取条件或学生主动申请退出等情况，则按照综合得分高低顺次确定补充人选。

 5、确定名单：公示期满，经学校审批，确定预录取名单。

五、选拔考试

选拔考试分预选（限文科实验班）、笔试两个环节。

 1、预选（限文科实验班）：具体预选方案见附件3-1。

2、笔试包括英语和综合两个科目。英语科目文、 理科采用同一试卷，综合科目试卷由文、理科分别命题。其中，文科综合科目主要测试学生的思维能力、写作能力、语言文字表达能力和数学基础；理科综合科目主要测试学生的思维能力、数学与物理基础及其综合应用能力。英语科目、综合科目分别按50%计入笔试成绩。

3、录取

（1）理科实验班：按笔试成绩从高到低录取。

（2）文科实验班：按预选成绩占50%、笔试成绩占50%来计算综合得分。依照综合得分从高到低录取。
六、考试时间
文科实验班的预选时间初步时间定在9月11-12日，具体时间由旅游学院通知。

笔试：2012年9月18日（周二）下午。
附件2-2
各省（市）新生报考2012级文理科实验班最低高考分数线

	省份
	文科
	理科
	省份
	文科
	理科

	海南
	630
	686
	湖北
	571
	563

	北京
	507
	529
	湖南
	591
	551

	黑龙江
	541
	535
	江苏
	345
	346

	吉林
	546
	531
	江西
	583
	566

	辽宁
	580
	539
	内蒙古
	513
	488

	河北
	585
	579
	宁夏
	514
	454

	山东
	586
	602
	青海
	460
	440

	山西
	542
	536
	上海
	443
	417

	陕西
	573
	547
	天津
	551
	536

	安徽
	590
	571
	西藏
	340
	——

	四川
	526
	530
	新疆
	522
	487

	福建
	583
	580
	云南
	548
	501

	甘肃
	541
	530
	浙江
	615
	608

	广东
	590
	585
	重庆
	576
	542

	贵州
	562
	511
	广西
	558
	549

	河南
	573
	562
	——
	——
	——


附件2-3
2012级文理科实验班选拔考试（笔试）科目介绍

英语科目（60分钟，满分100分）

一、考试目的

考核新生的英语综合应用能力，选拔出具有较高英语水平的尖子生。
二、试卷构成

包括阅读理解、完型填空、写作等（不考听力）。
综合科目（80分钟，满分100分）

一、考试目的

通过考查新生的写作能力、数理基础及其综合应用能力，重点考察灵活运用所学知识解决实际问题的能力，不提倡死记硬背，选拔出高中阶段基础知识扎实、具有较强发展潜力的尖子生。

二、试卷构成

1、文科综合科目

由三部分组成：①社科类综合题，占20%；②写作题，占40%；③数学题，占40%。

2、理科综合科目

由二部分组成：①数学基础能力测试，占50%；②物理基础能力测试，占50%。
注：文科实验班的考试科目为：英语；文科综合。

理科实验班的考试科目为：英语；理科综合。

附件3-1
2012级旅游管理专业文科实验班预选方案

海南大学文理实验班旨在选拔优秀人才，进而通过整合优质教学资源，因材施教，构建高水平人才培养平台，着重训练思维方法和提高实践能力和创新能力，从而全面提升学生综合素质。为配合学校文理实验班选拔，旅游学院针对旅游管理专业文科实验班的组建要求，及海南国际旅游岛建设对旅游人才的需求特点，制定此预选方案。

1、 预选目的

预选具备旅游行业发展潜力的优秀学生，为学校教务处组织的2012年度文理实验班选拔考试提供候选人员，进而组建高质量的2012级旅游管理专业文科实验班，培育高素质的旅游管理人才。

2、 预选人数

报名学生经过学校教务处资格审查后，进入预选环节。预选通过的学生参加学校组织的文科实验班综合测试（笔试）。

3、 选拔原则

1、 公开、公平、公正原则：确保程序公开、过程公平、结果公正。

2、 人职匹配原则：预选的学生个性特征应与旅游行业素质需要相匹配。

3、 择优录取原则：通过比较与考评，择优录取具有较大发展潜力的学生。

4、 预选对象

通过学校教务处2012年度文理实验班报名资格审核的非艺术类、非面向贫困地区定向招生计划、非小语种的2012级本科新生，文理科不限。

5、 预选工作小组

成立旅游学院预选工作小组，小组成员构成及职责分工如下：

     小组组长：王琳，负责预选工作的统一指挥与领导，并确定最终预选名单

     小组副组长及成员：陈扬乐（副组长），具体领导筛选与评价工作

               付  迎，负责对候选人的筛选与评价

               李玫珍，负责对候选人的筛选与评价

余力力，负责对候选人的筛选与评价

谢祥项，负责对候选人的筛选与评价

韦  震，负责对候选人的筛选与评价

              李晓东，负责网上发布相关预选信息、收集候选人相关资料、联系候选人参与预选面试、为学生提供指导与答疑等。

6、 甄选程序 

甄选程序包括预选宣介、候选人资料审查、预选面试、综合笔试四个阶段。

（1） 预选宣介

自学校2012级文理实验班报名信息发布日起，在旅游学院网页上发布旅游管理专业文科实验班相关信息，公布预选程序、联系电话与联系人。

（2） 候选人资格审查

要求候选人于2012年9月10日前将填写完整的《2012级旅游管理文科实验班学生报名信息资料表》及时交到所在学院教务办，各学院整理后于9月10日上午11:00前统一提交教务处。

（3） 预选面试

接到预选工作小组面试通知的候选人到旅游学院三号楼会议室参加面试。按国际旅游管理人才素质要求，面试评价的内容包括：

1、 学生的仪表、性格、气质

2、 学生的外语口语能力

3、 学生的人际关系处理能力、应变能力、服务意识

4、面试成绩在70分（含）以上的候选人进入综合笔试环节。

附件3-2 

2012级旅游管理本科专业文科实验班学生报名信息资料表

	姓名
	
	学号
	
	照片

	性别
	
	年龄
	
	

	籍贯
	
	民族
	
	

	身高
	
	体重
	
	

	政治面貌
	
	联系电话
	
	

	学院与专业
	

	第一外语
	
	等级水平

（或高考得分）
	

	第二外语
	
	等级水平
	

	曾获奖项或相关证书
	

	爱好特长
	

	曾参与的社会实践与活动
	

	自我性格描述与评价
	

	对旅游业的认识与未来职业设想
	


附件3-3
2012级文科实验班（旅游管理）预选（面试）评分表

	姓名
	
	学号
	
	性别
	

	评价项目
	分值
	评分要点
	评分等级
	评分

	
	
	
	好
	中
	差
	

	仪表气质
	20
	举止、仪表、是否有亲和力、表情动作是否自然、精神面貌是否好
	20—15分
	14--10分
	9--0分
	

	性格特点
	15
	热情、外向、喜欢结识朋友、诚信
	15—11分
	10--5分
	5--0分
	

	外语口语能力
	20
	发音、表达是否准确、流畅
	20—15分
	14--10分
	9--0分
	

	态度与进取心
	15
	参与态度是否积极、是否有自信、进取意识是否强
	15—11分
	10---5分
	5---0分
	

	应变能力
	15
	是否反应敏捷，问题处理是否恰当、是否有一定心理承受能力
	15—11分
	10--5分
	5--0分
	

	人际合作与协调
	15
	有无合作意识；有无合作技巧；是否注意沟通
	15—11分
	10--5分
	5--0分
	

	合计
	100
	
	

	考官评语
	                                    考官签名：
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